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1. APRESENTACAO

A presente Politica Institucional é aplicavel a todos que estdo indicados no item
“Abrangéncia” deste documento.

A Politica Institucional de Prevencdo a Corrupcdo do Mercantil do Brasil foi construida
baseando-se nas diretrizes da Lei n©® 12.846/2013, conhecida como “Lei
Anticorrupcdo” ou “Lei da Empresa Limpa”, que, dentre outras disposicOes,
estabelece penalidades severas, nas esferas administrativa e judicial, para a pratica
de Atos Lesivos a Administragdo Publica cometidos por pessoas juridicas, sem
prejuizo da responsabilidade individual de seus empregados, dirigentes ou
administradores ou de qualquer pessoa natural, autora, coautora ou participe do ato
ilicito.

Além da referida Lei, foram base para esta Politica as normas detalhadas no item
abaixo (e suas alteragdes), levantando-se se em conta, ainda, os compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil em relagdo ao tema e demais normas
relacionadas.

Esta Politica tem como objetivo estabelecer as diretrizes para a prevencdo e combate
a corrupgao, bem como as situagdes que possam ser favoraveis a pratica de atos de
suborno, e fraudes, elaborada em conformidade com a Lei Anticorrupgdo brasileira
(Lei n° 12.846/2013) e as melhores praticas nacionais e internacionais, buscando
garantir sempre a lisura e transparéncia nas relagées com o Mercantil do Brasil,
assegurando que, durante a conducdo dos negdcios, sejam adotados os mais
elevados padroes de integridade, legalidade e transparéncia.

Nesse sentido, a presente Politica € um dos componentes do Programa de Compliance
(ou “Programa de Integridade”) do Mercantil do Brasil, reforcando o compromisso
desta Instituicdo na prevencao e combate a corrupgao e zelando pela construcdo de

uma sociedade mais justa e sustentdvel: social, politica, ambiental e
economicamente.

2. BASE LEGAL
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3. ABRANGENCIA

Esta Politica abrange a(s) seguinte(s) empresa(s) do Mercantil do Brasil:

ERCANTIL Banco Mercantil do Brasil S.A. Sim
(MBRASIL
Eﬁ%’;{_ﬂ'— Mercantil do Brasil Corretora S.A. — Cambio, Titulos e Valores Sim
e Mobilidrios
AMEREM™  Mercantil do Brasil Distribuidora S.A. - Titulos e Valores Mobiliarios Sim
mmu Banco Mercantil de Investimentos S.A. Sim
Ccreditoqui Creditaqui Financeira S/A. — Crédito, Financiamento e Investimento Sim
d[/)z~ Domo Digital Tecnologia S.A Sim
abem Bem Aqui Administradora e Corretora de Seguros, Previdéncia Privada Sim
OQUI e Correspondente Bancario S.A.
MEmat-  MBEI - Mercantil do Brasil Marketplace e Empreendimentos Sim
TUEET mobilidrios S.A.
MERZI™  MBIA - Mercantil do Brasil Imobilidria e Agronegécio S.A. Sim

A ciéncia e o cumprimento das diretrizes e regras desta Politica sdo obrigatorios a:
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Destinacgao interna Aplicavel? ‘

Todos os colaboradores das empresas do MB acima citadas (administradores, X
empregados e estagiarios, independentemente de cargo ou fungdo exercidos)

Apenas colaboradores dos Pontos de Atendimento

Apenas colaboradores da Administracao Central

X O o

Terceiros (fornecedores, prestadores de servicos, parceiros de negdcio,
agentes intermediarios e associados, donatdarios, patrocinados, acionistas e
demais terceiros) das empresas do MB acima citadas

Outros:

O

4. &£GEREN~CIAMENTO E MEDIDAS DE PREVENCAO A
CORRUPCAO

A Lein® 12.846/2013 estabelece, dentre outras disposicdes, penalidades severas nas
esferas administrativa e judicial, no caso de pratica de atos lesivos a Administragdo
Publica cometidos por pessoas juridicas, sem prejuizo da responsabilidade individual
de seus empregados, dirigentes ou administradores ou de qualquer pessoa natural,
autora, coautora ou participe do ato ilicito.

As pessoas juridicas sdo objeto de responsabilizacdo objetiva na esfera
administrativa, isto €, sdo passiveis de punicdo independentemente da existéncia de
culpa ou dolo. A punicdo é aplicavel mediante a mera existéncia de beneficio, direto
ou indireto, a pessoa juridica, ainda que seus colaboradores e terceiros tenham agido
contrariamente as determinagoes da Instituicdo. Ainda, as pessoas juridicas poderao
ser punidas por atos praticados por colaboradores e terceiros de outras entidades por
elas contratadas para agir em seu nome ou em seu beneficio.

Tendo em vista a amplitude e gravidade das sancdes aplicaveis ao Mercantil do Brasil,
é de fundamental importancia que seus colaboradores e terceiros sigam os ditames
da presente Politica e das demais normas de referéncia, de modo a evitar a pratica
de Atos Lesivos a Administracdo Publica e consequentes punicées ao Mercantil do
Brasil, bem como aos préprios colaboradores e terceiros.

Aplicados ao gerenciamento da prevencdo a corrupgdo, a fraudes e a outros atos
lesivos a Administragdo Publica, os pilares do Programa de Compliance compdem o
ciclo de identificacdo, prevencdo e mitigacdo dos riscos relacionados ao tema, bem
como de deteccdo e resposta a eventuais desvios e irregularidades. Destaca-se que
a estrutura do Programa prevé, ainda, um pilar especifico para a Prevencdo a
Corrupgao, no qual estdo centralizadas medidas direcionadas de forma mais exclusiva
ao tema.

4.1. Premissas

Destacam-se abaixo as principais premissas desta Politica Institucional de
Prevencao a Corrupgao:
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Intolerancia absoluta do Mercantil
do Brasil com a pratica de atos
lesivos a Administracao Publica ou
de quaisquer outros atos que
possam ferir as disposicoes de seu
Cédigo de Etica, desta Politica
Institucional de Prevencdo a
Corrupcao, da Politica de Gestao de,
bem como das demais regras
definidas nas normas de referéncia
indicadas nesta Politica.

A

As regras desta Politica devem ser
efetivamente aplicadas pelos
colaboradores e terceiros em suas
atividades cotidianas.

A

Todas as regras aqui contidas sao
comandos praticos e ndo tedricos,
e, como tais, devem ser obedecidos
e aplicados, mesmo nos casos em
que a inobservancia de
determinada regra ndo resulte
necessariamente em ato lesivo a
Administracdo Publica.

~

A

A Alta Administracao do Mercantil
do Brasil estd comprometida em
disseminar, colocar em pratica e
cobrar de toda a organizacdo a
aplicagao das regras dispostas
nesta Politica.

N

A presente Politica deve ser
interpretada em conjunto com as
regras e diretrizes dispostas nas
normas de referéncia aqui
indicadas. No caso de terceiros,
devem ser considerados o0s
documentos que estdo
disponibilizados por meio do site
institucional e as regras e diretrizes
repassadas através dos demais
canais da Instituicdo, contratos e

N

As regras contidas nesta Politica
visam, também, a preservagdo da
imagem institucional do Mercantil
do Brasil. Desse modo, devem ser
implementadas e observadas de
modo a sempre minimizar o risco
de conduta/reputacao/imagem da
Instituicdo.

e e e o o o o o o o o e e O O O o o o e e e =
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Os colaboradores e terceiros (que
representem o Mercantil do Brasil)
devem observar, em suas interagdes
e contatos com agentes publicos, as
regras de conduta, as diretrizes
constantes das regras e
procedimentos internos do Mercantil
do Brasil.

L)

03

A participacdo em licitacdoes publicas
e a celebragdo de contratos
administrativos sdo regidas pela Lei
n® 8.666, de 21 de junho de 1993
(“Lei de Licitacoes”). Referida lei
contém diversas regras
procedimentais que devem ser
observadas pelos participantes de
licitagdes publicas e de celebragao de
contratos administrativos, inclusive
de natureza penal. Deste modo, a
participacdo do Mercantil do Brasil
em licitacbes e a celebragao de
contratos  administrativos  deve
observar, além de todas as normas
contidas na Lei de Licitagbes, as

% Operagoes com Entes Publicos

@ Presentes, Brindes, Cortesia,

Hospitalidade, Patrocinio e Doagoes

i,

03

A Lei Anticorrupcao tipifica como Ato
Lesivo o financiamento a praticas de
corrupcao. Devem ser observadas as
regras gerais relativas a concessao e
contingenciamento de crédito ao
setor publico previstas na Resolugao
CMN n© 4.995/2022 (e alteracgoes) e
normas internas sobre o assunto.
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O Mercantil do Brasil criou a Politica
Institucional de Brindes, Presentes e
Entretenimento e a Politica
Institucional de Patrocinio e Doacdes
que estabelecem as diretrizes e
procedimentos que devem ser
observados e seguidos por todos os
colaboradores e terceiros.
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Relacionamento com Terceiros ] [

i

A Lei Anticorrupgao responsabiliza as
empresas pelas acdes de seus
parceiros e fornecedores por atos
praticados no interesse dela ou que
a beneficiem, ainda que ndo haja
consentimento expresso ou
conhecimento dos ilicitos praticados
pelos parceiros e fornecedores.
Portanto, avaliar os terceiros e
fornecedores e realizar diligéncias
minuciosas de tais partes, integra o

Programa de Compliance do
Mercantil do Brasil e faz parte da sua
governanga.

oL,

03

Como meio de precaucao da pratica
de atos lesivos, o Mercantil do Brasil
e todos os seus colaboradores, na
medida de suas responsabilidades,
deverdao manter registros contabeis
e financeiros adequados, que
reflitam fielmente a real situacao
financeira da entidade e de seus
negocios, na forma da legislagao
aplicavel.

I

Cadastro de Terceiros, Clientes,

Colaboradores e Agentes Publicos

(3\\ Canal de Deniincias
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A elaboragdo, manutencdao e
atualizacao de cadastros de clientes,
terceiros (inclusive entidades e
individuos beneficiarios de doacdes e
patrocinios), colaboradores, bem
como de agentes publicos com quem
o Mercantil do Brasil mantém contato
(“Cadastros”) é parte essencial dos
procedimentos de diligéncia
realizados pelo Mercantil do Brasil.

sl

03

O Mercantil do Brasil dispde de Canal
de Denuncias insitituido e
amplamente divulgado a toda a
organizacdao e ao mercado, com
garantia do anonimato, de
fornecedor externo, funcionando 24h
por dia, 7 dias por semana.

\

Registros Contabeis e Financeiros ] \
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O Mercantil do Brasil garante a
disseminacdo da cultura e dos
conceitos de Compliance, buscando
alinhamento de todos os valores
estabelecidos pela Alta
Administracao.

5. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Os papéis e responsabilidades atinentes a esta Politica estdo distribuidos entre as
alcadas abaixo indicadas:

e Conselho de Administracao ou Diretoria;
e Presidéncia, Vice-Presidéncia e Diretorias;
e Comité de Condutas Eticas;

e Comité de Auditoria;

e Diretoria de Riscos e Compliance;

e Geréncia de Compliance, PLD e LGPD

e Geréncia Executiva de Auditoria Interna;
e Todos os Colaboradores;

e Terceiros:

— Cumprir as cldusulas contratuais estabelecidas em relagdo as
obrigagdes presentes no Cédigo de Etica, na Politica Institucional de
Prevencdo a Corrupgao, disponiveis no site Institucional, bem como
demais diretrizes de integridade;
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— Comunicar imediatamente ao Canal de Denuncias, a area responsavel
pelo contrato ou a area de Compliance situagoes irregulares ou ilegais
das quais tenha conhecimento e que possam ter relagdo ou impacto
ao Mercantil do Brasil, com o objetivo de interromper situagbes que
gerem risco de inconformidade a Instituicdo;

— Transmitir informacdes, inerentes as atividades realizadas, de forma
compreensivel, integra e tempestiva, contribuindo, também, no
processo de due diligence.

6. @EERRAMENTAS DE MONITORAMENTO DESTA
POLITICA

. Manual de Prevengdo & Corrupgéo
. Cartilha de Prevencdo a Corrupcgao EJ

1
2
3. Politica Institucional de Conformidade a

4. Treinamento de Prevengao a Corrupgao [gg&|
5. Comunicacgdes de diretrizes

6

7

. Canal de Denuncias
. Relatorio de Prevengao a Corrupcgao

— o o o o o oy,
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7. CONSIDERAGCOES FINAIS

Diante do exposto neste documento, o Mercantil do Brasil assegura que esta
comprometido em manter seu alto padrao de conduta ética, reforgando diariamente
tal compromisso, para que todos os que atuam em nome desta Instituicdo promovam
a integridade, honestidade, transparéncia e equilibrio em suas relagdes profissionais.

Esta Politica deve ser objeto de avaliacdo minima anualmente, com o intuito de que
seja continuamente aprimorada e de esteja sempre atualizada.

Este documento entra em vigor a partir de sua publicagdo, ficando a disposicdo dos
orgaos de fiscalizagdo e supervisdo.
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