GRUPO

MERCANTIL

Politica de Pessoas
Iniciadas

Vigéncia a partir de: 02/07/2026

Validade: 1 ano

Versao: 03

Divulgagdo Externa




Sumario

1. APRESENTAGAO........cuuuumnnnnnnnnnnnnsnssnnssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssnsnnssnnnnnnns 2
2. DIRETRIZES ..ciuctuerueruamnanuarsamsnmsnsssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnnsnssnnsnnsnns 2
2.1. Informag0es NA0 PUDIICAS. ... .iviiiiii e 2
2.2. Informagies privilegiadas. .. ..c.coveiriiiiiiiiii i 2
2.3. Uso indevido de informacgao privilegiada.......coooviiiiiiiiiiiiiiiii e 3
2.4. Segregacan de iNfOrMAGOES . .uu i it iiriitiiirt it it it s rtera s e rteraeaneaaeaaenns 4
2.5. Processo de pess0as iNCIAadas ....cuviieiiiiiiiiiiiiiiiie i s iieeaesaesnnsanneanens 4
2.6. Nao negociacdo com base em informagdes materiais ndo divulgadas........... 5
2.7. Prevencao ao vazamento de informagies ....ovvvvvriiiiiiiiiiiiiiiiii e 5
2.8. Procedimentos INTerNOS. . ..ot e 6
2.9. Registro de reunides e contatos com insiders e potenciais insiders .............. 6
2.10. Necessidade de compartilhamento de informacao privilegiada .................... 6
2.11. Praticas nao equitativas de mercado e criacdo de condicdes artificiais de oferta
(SR a (=] 0 g 1= o [ - PSP 7
2.12. Responsabilidades de terceiros e (VA T0] I Tolo 1T 7
3. PAPEIS E RESPONSABILIDADES.....c.ccttatiatiemiammasmassassassassassassnssassnssnssnnsnsns 8
4, CONSIDERAC()ES FINAIS ...coiiciiisssnisae s snsnn s sansans s nnnannssnnnsannnnnnnnnnnns 8
5. REFERENCIAS NORMATIVAS....coitteeuusirrrmsnnsssssrmmsnsssssmmmssssssssmmssnsssssssmssnnnns 9
6. GLOSSARIO .....cuuummmmereirriressssssssssssssnssesreesssssssssssnssssssssessesssssssssnnnnnnnssssnsss 9



1. APRESENTACAO

A presente Politica Institucional de Pessoas Iniciadas e Uso de Informacdo Privilegiada
estabelece diretrizes, principios e responsabilidades aplicaveis aos administradores,
colaboradores, estagiarios, prestadores de servigos, terceiros, pessoas vinculadas e demais
pessoas que, em razao de suas funcgdes, atividades, relacionamento profissional, comercial ou
de confianca com o Grupo Mercantil, tenham acesso a informacgdes relevantes ainda ndo
divulgadas ao mercado, informacdes confidenciais ou informacgdes privilegiadas.

Esta Politica tem como objetivo orientar o tratamento, o uso, a guarda, o compartilhamento e
a protecao dessas informacdes, de forma a prevenir o uso indevido de informacdo privilegiada,
insider trading, tipping, front running, vazamento de informacdes e demais praticas nao
equitativas de mercado, em observancia a regulamentagdo aplicavel, as boas praticas de
governanca corporativa e aos padroes de ética e integridade do Grupo Mercantil.

2. DIRETRIZES

Esta Politica estabelece as diretrizes institucionais aplicaveis ao tratamento de informagoes ndo
publicas e informacdes privilegiadas, a identificacdo de pessoas iniciadas, a prevencdo do uso
indevido de informacdes relevantes ainda nao divulgadas, a segregacdao de informacodes, ao
compartilhamento restrito de informagdes confidenciais e a responsabilizagdo por violagdes.

As pessoas abrangidas por esta Politica devem observar os principios de confidencialidade,
materialidade, necessidade de acesso, sigilo, integridade, boa-fé, conformidade regulatéria e
uso restrito da informacdo para fins exclusivamente profissionais.

2.1. Informagoes nao publicas

A informacdo sera considerada ndo publica quando ainda nao tiver sido divulgada oficialmente
por meios de comunicagdo publicos, incluindo fatos relevantes, comunicados ao mercado,
disponibilizacao no website da Companhia ou outros canais formais de divulgacao.

Enquanto ndo divulgada oficialmente, a informagdo deve ser tratada como sigilosa, sendo
vedado seu uso, compartilhamento ou transmissdo fora das hipoteses autorizadas por esta
Politica e pelas normas aplicaveis.

2.2. Informacoes privilegiadas

As companhias abertas emissoras de valores mobiliarios podem, eventualmente, disponibilizar
a determinadas pessoas, tais como administradores, empregados, prestadores de servigos e
terceiros, informacOes capazes de influenciar a tomada de decisdao de investimento e/ou a
geracdo ou perda de valor da Companhia antes dos demais investidores e do publico em geral.
Sdo consideradas informagdes privilegiadas aquelas informagdes relevantes ainda nao
divulgadas ao mercado ou divulgadas de forma parcial, sem contemplar elementos importantes
para o completo conhecimento do fato.
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A informacdo privilegiada possui dois aspectos principais:
a) Confidencialidade: as informagdes de uma sociedade sao confidenciais até que se tornem
publicas. Para que a informacdo possa ser considerada publica, devem ser observados os
procedimentos necessarios a sua divulgacao oficial.
b) Materialidade: a materialidade esta relacionada a relevancia da informacdo. E considerado
relevante qualquer acontecimento, ato ou fato de carater politico, administrativo, econémico,
financeiro, técnico ou negocial, ocorrido ou relacionado aos negécios de uma companhia
aberta, que possa influenciar de modo consideravel:
e a cotacado dos valores mobiliarios de emissdao da Companhia ou a eles referenciados;
e a decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter valores mobiliarios;

e adecisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condigao de titular
de valores mobiliarios emitidos pela Companhia ou a eles referenciados.

Sao exemplos de informagoes privilegiadas, dentre outras:
e informacgdes a respeito do resultado operacional e financeiro da Companhia;
o alteragdes societarias, incluindo fusdes, cisbes e incorporacoes;
e mudancas em 6rgdos da alta administracdo;

e informagdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios,
inclusive ofertas de agdes;

e novas descobertas, patentes, projetos ou contratos relevantes que sejam objeto de
acordo de confidencialidade;

e situacbes de insolvéncia, faléncia ou recuperacdo judicial;
e informacdes acerca de processos sob sigilo da justica;

e sucesso ou fracasso em pesquisas ou investimentos da Companhia.

2.3. Uso indevido de informacao privilegiada

A pratica de insider trading é caracterizada pelo uso de informagoes privilegiadas para a
realizacdo de operagdes com o intuito de obter vantagem financeira para si ou para terceiros,
conforme estabelecido na regulamentagao em vigor.

O insider trading consiste na antecipacdao de movimentos do mercado com base em
informacGes ainda desconhecidas pelo publico em geral. Estar em posse de informacdes
confidenciais antes do mercado, por si s6, pode decorrer naturalmente do exercicio de
determinadas fungdes. A irregularidade ocorre quando tais informagdes sao utilizadas para
beneficio financeiro préprio ou de terceiros.
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O uso indevido de informacgao privilegiada pode ocorrer, de forma geral, em duas situagdes:

e compra ou venda de valores mobilidrios de emissdao da Companhia, ou a eles
referenciados, quando a pessoa estiver em posse de informacao privilegiada;

e revelacao de informacgao privilegiada a outra pessoa, possibilitando que esta negocie
os valores mobiliarios correspondentes.

O insider trading pode se configurar pela presenca de fortes indicios, ndo sendo necessaria a
efetiva obtencdo de provas materiais para o inicio de inquérito administrativo ou policial,
independentemente da obtengao de lucro. A finalidade de auferir vantagem nao se confunde
com a efetivacdo de ganhos, de modo que a pratica pode ser caracterizada mesmo quando a
transacdo resulte em prejuizo.

Com o objetivo de mitigar o risco de vazamento e uso indevido de informacgdes privilegiadas,
devem ser observadas as seguintes técnicas de prevencdo:

e controle e restricdo de acesso a informacoes;

e nado utilizacdo de informagdo ndo divulgada ao mercado e ndo disponivel ao publico
em geral;

¢ comprometimento formal de manutengao de sigilo;
e aplicacdo de sangoOes legais e disciplinares para eventuais transgressoes;

e manutencao de canais de denuncia.
2.4. Segregacao de informacoes

O Chinese wall consiste no conjunto de medidas adotadas por uma instituicao financeira para
segregar a gestdo de seus proprios recursos em relagdo aos recursos e interesses de terceiros.

A segregacao de informagdes funciona como barreira destinada a separar responsabilidades,
funcdes e fluxos informacionais, auxiliando na prevencdo ao insider trading. Dessa forma,
busca-se garantir a independéncia entre areas que possuem informacoes privilegiadas sobre o
mercado financeiro e os colaboradores que atuam diretamente em operagdes ou atividades
gue possam ser impactadas por essas informagdes.

2.5. Processo de pessoas iniciadas

O processo de pessoas iniciadas corresponde ao conjunto de procedimentos e regras internas
destinados a prevenir que informagdes privilegiadas obtidas na relacao com empresas de
relacionamento do Conglomerado, clientes e potenciais clientes, especialmente companhias
abertas emissoras de valores mobilidrios, cheguem ao conhecimento de pessoas que ndo
necessitem delas para o exercicio de suas fungoes.
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Pessoa iniciada é aquela que obteve informagdo confidencial e material, ficando obrigada a
observar as seguintes restricdes:

e nao efetuar investimentos pessoais com valores mobiliarios emitidos pela Companhia
em questdo, bem como ndo exercer influéncia sobre terceiros e seus potenciais
investimentos;

e utilizar as informacdes de que tenha conhecimento exclusivamente para fins
relacionados ao exercicio de suas fungdes;

e evitar comentdrios e discussdbes em ambientes publicos que possam revelar a
existéncia ou o conteldo de uma transagao;

e dar conhecimento da transacdo somente as pessoas estritamente necessérias,
conforme o principio de Need to Know;

e ndo declarar a terceiros sua condicdo de pessoa iniciada;

e responder de maneira neutra, com base apenas na informacdo publica disponivel, caso
seja necessario prestar informacdo ou orientagdo relacionada aos valores mobiliarios,
emissores ou clientes em questao;

¢ informar prontamente a area de Relagdes com Investidores em caso de suspeita de
vazamento e/ou uso indevido das informacoes.

2.6. Nao negociacao com base em informagdées materiais nao
divulgadas

E ilegal e estritamente proibido por esta Politica, direta ou indiretamente, realizar qualquer
transacdo que envolva compra ou venda de valores mobilidrios das companhias abertas do
Grupo Mercantil, ou realizar quaisquer transacdes com valores mobilidrios dessas companhias,
em qualquer momento no qual o colaborador tome conhecimento de informagdes materiais
nao divulgadas.

A vedacao abrange operacgdes realizadas diretamente ou indiretamente, inclusive por meio de
pessoas, veiculos ou estruturas sobre as quais a pessoa abrangida detenha influéncia ou poder
decisério, nos termos previstos nesta Politica.

2.7. Prevencao ao vazamento de informacgoes

E ilegal e estritamente proibido por esta Politica divulgar a qualquer pessoa, além do curso de
negdcios necessario, informagdes materiais ndo divulgadas relativas as companhias abertas do
Conglomerado.

Também é vedado fazer recomendacdes, orientar, incentivar ou encorajar, fora do curso de

negodcios necessario, a compra ou venda de valores mobilidrios dessas companhias com base
em informacdes materiais ndo publicas.
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2.8. Procedimentos internos

E responsabilidade dos diretores e gerentes das &reas e empresas do Conglomerado iniciar os
colaboradores a eles subordinados quando houver necessidade de envolvimento em processos
que envolvam informacdes privilegiadas, bem como apresentar a esses colaboradores esta
Politica para leitura, conhecimento e atuacdao conforme suas diretrizes.

Apds iniciar o colaborador, o diretor ou gerente responsavel devera comunicar o fato a area de
Relagdes com Investidores, para que seja enviado o termo de confidencialidade, que devera
ser lido e assinado pelo colaborador iniciado.

O colaborador que, de qualquer forma, tiver acesso, ainda que temporario ou eventual, a
informacgdo privilegiada deverd informar imediatamente a area de Relagdes com Investidores,
para que sejam adotadas as medidas cabiveis previstas nesta Politica.

Caso o colaborador tenha duvidas sobre a existéncia ou nao de informagao privilegiada, devera
consultar a area de Relagbes com Investidores antes de realizar qualquer operacao envolvendo
valores mobilidrios ou transmitir a informacdo a terceiros.

2.9. Registro de reunioes e contatos com insiders e potenciais insiders

Os colaboradores que pretendam reunir-se com consultores de investimentos, analistas,
membros da administracdo de companhias abertas, PEPs ou outras pessoas que
potencialmente possam deter informacbes privilegiadas deverdo observar os seguintes
procedimentos:

e contar, preferencialmente, com a presenca de pelo menos dois colaboradores ou
representantes da Companhia, bem como pelo menos dois interlocutores;

e apos a reunido, manter registro da ocorréncia da reunido e dos assuntos discutidos;

e em caso de duvida sobre o conteldo e a forma de realizar o registro, procurar a area
de Relagbes com Investidores.

2.10. Necessidade de compartilhamento de informacao privilegiada

Nos casos de comprovada necessidade de compartilhamento de informacdes privilegiadas,
como em consultas a advogados, contadores e especialistas externos, tais relacionamentos
deverdo ser formalizados e deverdao conter, como requisito essencial, acordo ou cldusula de
confidencialidade.

O compartilhamento de informacdo privilegiada deve observar o principio de necessidade de

acesso, limitando-se as pessoas estritamente necessarias para a finalidade profissional
correspondente.
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2.11.Praticas nao equitativas de mercado e criacao de condicoes
artificiais de oferta e demanda

Nenhum colaborador podera realizar operagées simuladas ou executar outras manobras
fraudulentas destinadas a elevar, manter ou baixar a cotagdo, o prego ou o volume negociado
de um valor mobilidrio, com o fim de obter vantagem indevida ou lucro para si ou para
terceiros, ou causar dano a terceiros.

AlteracOes significativas de preco de valores mobilidarios podem decorrer da oscilagdo normal
de mercado. Contudo, determinadas acdes e/ou omissdes de participantes de mercado
relacionadas a compra e venda de valores mobilidrios podem ser consideradas
intencionalmente manipulativas e, consequentemente, caracterizar manipulagdao de mercado
ou pratica ndo equitativa, nos termos da legislagdo brasileira.

Constituem também praticas ndo equitativas e podem ser consideradas manipulagao de preco
de mercado:

¢ divulgacdo de rumores ou boatos, assim consideradas informacgGes cuja procedéncia
nao possa ser verificada ou atestada e cujos envolvidos ndao tenham capacidade e
legitimidade formal de falar em nome da Companhia, de forma a afetar a cotacao de
determinado valor mobiliario;

e front running, consistente na utilizacdo indevida de informacdo acerca do fluxo de
operacoes de investidores para realizar operagdes antecipadamente a operagdo que
sabida ou potencialmente influenciara a formacdo de precos de determinado ativo.

Caso a Instituicdo verifique que um colaborador se envolveu em manipulacdo de mercado ou
outras atividades fraudulentas, além das medidas relativas as sangdes internas previstas nas
politicas do Banco, o Vice-Presidente de Relagdes com Investidores devera comunicar tal
irregularidade ou indicio de irregularidade a CVM, estando o colaborador sujeito as sancGes
civeis, penais e regulatorias cabiveis.

2.12.Responsabilidades de terceiros e violacdes

As disposicOoes desta Politica ndo afastam a responsabilidade de terceiros ndo diretamente
ligados a Companhia que tenham acesso a Ato ou Fato Relevante.

Qualquer verificagdo de violagdo desta Politica devera ser comunicada ao Vice-Presidente de
Relacbes com Investidores e estara sujeita aos procedimentos e penalidades previstos em lei,
além da responsabilizacdo por perdas e danos causados a Companhia e/ou a terceiros.

Conforme aplicavel, as violacbes poderdo ensejar o ressarcimento integral e sem limitacdo a
Companhia e/ou a outras Pessoas Vinculadas, em relagcdo a todos os prejuizos decorrentes,
direta ou indiretamente, de tal violagdo, independentemente e sem prejuizo das sancées
aplicaveis pela CVM.
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3. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Os papéis e responsabilidades relativos a esta Politica estdao distribuidos entre as alcadas
indicadas a seguir, observada a estrutura de governancga do Grupo Mercantil.

e Conselho de Administracao
e Diretorias e Vice-Presidéncias
e Vice-Presidéncia Financeira e de RelagGes com Investidores
e Geréncia de Relacdes com Investidores
e Demais Diretorias e Geréncias
e Colaboradores
e Terceiros
— Ter ciéncia e cumprir as diretrizes e regras desta Politica, quando aplicaveis;

— Atuar em conformidade com os deveres de confidencialidade e sigilo relativos
a informacdes privilegiadas;

— Utilizar informacg0Oes recebidas exclusivamente para a finalidade profissional ou
contratual correspondente;

— Nao divulgar, compartilhar ou utilizar informacgdes materiais ndo publicas para
beneficio proprio ou de terceiros;

— Comunicar eventuais violagOes, suspeitas de vazamento ou uso indevido de
informagdes privilegiadas, conforme previsto nesta Politica.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Esta Politica deve ser observada por todos os seus destinatarios, nos termos de sua
abrangéncia, e constitui instrumento relevante para a preservacdo da confidencialidade de
informagdes privilegiadas, prevencdo ao uso indevido de informagdes materiais ndo divulgadas
e fortalecimento dos padrdes de governanca, ética, integridade e conformidade do Grupo
Mercantil.

A Politica deve ser objeto de avaliacdo peridédica, com o objetivo de que seja continuamente
aprimorada e permaneca atualizada. A revisao das informacdes estabelecidas neste documento
deve ocorrer conforme a validade indicada, podendo haver alteragées quando necessario.

Este documento entra em vigor a partir de sua publicagdo, ficando a disposigdo dos érgdos de
fiscalizagao e supervisao.
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5. REFERENCIAS NORMATIVAS

Namero/Ano Objetivo

Resolugdao CVM 44/2021 Divulgacdo de informagdes por emissores.

CVM — Caderno 11 2016 Uso indevido de informacao privilegiada —
Insider Trading.

Instrugao CVM 558/2015 Referéncia mencionada nesta Politica quanto ao
reporte a CVM em caso de irregularidade ou
indicio de irregularidade.

6. GLOSSARIO

e Ato ou Fato Relevante: Informacdo, decisdo, ato ou fato capaz de influenciar a
cotacao de valores mobiliarios, a decisdo de investimento ou o exercicio de direitos
pelos investidores.

¢ Chinese wall: Conjunto de medidas adotadas por instituicdo financeira para segregar
informacdes, funcdes e responsabilidades, especialmente entre areas que possuem
informacdes privilegiadas e areas que atuam em atividades de mercado.

e Colaborador: Administrador, empregado, estagiario ou qualquer pessoa que atue no
ambito das empresas abrangidas por esta Politica, independentemente de cargo ou
funcao.

¢ CVM: Comissdo de Valores Mobiliarios.

¢ Front running: Utilizacdao indevida de informacdo acerca do fluxo de operagdes de
investidores para realizar operagGes antecipadamente a operagdo que sabida ou
potencialmente influenciard a formacao de preco de determinado ativo.

« Informacgao nao publica: Informagdo que ainda ndo foi divulgada oficialmente por
meios publicos, como fatos relevantes, comunicados ao mercado, website da
Companhia ou outros canais formais.

e Informacgao privilegiada: Informagao relevante ainda ndo divulgada ao mercado,
ou divulgada de forma parcial, que possa influenciar decisdao de investimento, preco
de valores mobiliarios ou geragdo/perda de valor da Companhia.

¢ Insider trading: Uso de informacdo privilegiada para a realizacao de operagdes com
valores mobilidrios com o intuito de obter vantagem financeira para si ou para
terceiros.

¢ Need to Know: Principio segundo o qual uma informacdo deve ser compartilhada

apenas com pessoas que efetivamente necessitem dela para o exercicio de suas
fungoes.
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Pessoa iniciada: Pessoa que obteve informacdo confidencial e material e que, por
essa razao, esta sujeita as restricdes e deveres previstos nesta Politica.

Pessoas Vinculadas: Pessoas sujeitas as regras desta Politica em razdo de sua
posicdo, funcdo, relacionamento, acesso a informacgdo privilegiada ou vinculo com a
Companhia, incluindo, quando aplicavel, sociedades controladas, procuradores,
agentes, conjuges, companheiros e dependentes.

PEP: Pessoa Exposta Politicamente.

Tipping: Revelacdo de informagdo privilegiada a terceiro, possibilitando que este
negocie valores mobilidrios com base em informagao material ndo divulgada.

Valores Mobiliarios: Titulos, agdes, instrumentos financeiros ou contratos que, nos

termos da legislacdo aplicavel, sejam considerados valores mobilidrios de emissdo da
Companhia ou a eles referenciados.

10
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—~ABRANGENCIA-

Esta Politica abrange a(s) seguinte(s) empresa(s) do Grupo Mercantil!:

Banco Mercantil de Investimentos S.A.; Banco Mercantil do Brasil S.A.; Bem Aqui -
Administradora e Correta de Seguros, Previdéncia Privada e Correspondente Bancario S.A.;
Domo - Digital Tecnologia S.A.; MBMKTP - Mercantil do Brasil Marketplace e
Empreendimentos Imobilidrios S.A.; Mercantil do Brasil Corretora S.A. - Cambio, Titulos e
Valores Mobilidrios; Mercantil do Brasil Distribuidora S.A. - Titulos e Valores Mobiliarios;
Mercantil Financeira S.A. - Sociedade de Crédito, Financiamento e Investimento

A ciéncia e o cumprimento das diretrizes e regras deste normativo sao obrigatorios a:

Terceiros (fornecedores, prestadores de servigos, parceiros de negodcio, agentes
intermedidrios e associados, donatarios, patrocinados, acionistas e demais terceiros) das
empresas do Mercantil acima citadas; Todos os colaboradores das empresas do Mercantil
acima citadas (administradores, empregados e estagiarios, independentemente de cargo ou
funcao exercidos)

1 Empresas que compdem o Grupo Mercantil:
Empresas operacionais: MB+, BMI, MC, MD, MF, Domo, Bem Aqui, MBMKTP

Empresas nao operacionais: Sansa, Macs, Cosefi, e Fundos MB BI e MB FII.
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